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Capitulo | )
Denominacéo, Sede, Foro, Area. Prazo e Ano Social

Art. 1. A COOUBA, Cooperativa de Urologistas do Estado da Bahia, filiada a Sociedade
Brasileira de Urologia — Secdo Bahia ( SBU/BA), rege-se pelo presente Estatuto e pelas
disposicdes legais em vigor, tendo:

a) Sede e administracdo em Salvador, Estado da Bahia;

b) Eoro Juridico na Comarca de Salvador;

c) Area de ac¢do para efeito de admisséo de cooperados circunscrita ao Estado da
Bahia;

d) Prazo de duracao indeterminado e ano social coincidindo com o ano civil.

Capitulo 1l

Objetivos

Art.2 O objetivo da COOUBA ¢é a congregacdo dos médicos especializados em urologia
clinica, cirdrgica ou intervencionista, para sua defesa econdmico-social, concedendo-lhes
condi¢Bes para o0 exercicio da sua atividade e aprimoramento dos servicos de assisténcia
médica.

§1° A COOUBA terd, por objetivo, buscar a capacitacdo de clientela e a oferta publica
ou particular dos servicos dos cooperados, a cobranca e recebimento de honorarios, o
registro, controle e a distribuicdo dos honorarios recebidos.

§2° Para a consecucdo dos seus objetivos sociais a COOUBA somente praticara atos
com seus cooperados.

§3° No cumprimento de suas finalidades, a COOUBA devera assinar, em nome de
seus cooperados, contratos com entidades publicas e privadas, convencionando a
concessao de assisténcia médica em todas as suas modalidades e extensdes, aos seus
servidores conveniados, ou segurados.

84° Os cooperados executardo os servicos que lhes forem concedidos pela COOUBA,
em estabelecimentos hospitalares, pronto-socorros, clinicas e em seus consultérios
particulares, observando o principio da livre oportunidade para todos os cooperados, além
da observancia estrita do Codigo de Etica Profissional.

8 5° Nos contratos celebrados, a COOUBA representara os cooperados coletivamente
agindo como sua mandataria.

86° A COOUBA promovera a assisténcia aos cooperados e familiares de acordo com
possibilidades e disponibilidades técnicas e conforme normas que forem estabelecidas na
forma do Paragrafo Unico do Art. 84, deste Estatuto.

8 7° Promovera, ainda, a educacdo cooperativista dos cooperados, Participara de
campanha de expanséo do cooperativismo e modernizacao de suas técnicas.
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Capitulo 1l
Dos Cooperados

Art. 3. Poderao associar-se & COOUBA todos os médicos especializados em urologia,
que:

a) Tenham livre disposicao de sua pessoa e bens

b) Concordem com o presente Estatuto

c) Exercam suas atividades profissionais na area fixada no seu Art. 1 alinea “C”

d) Tenham Titulo de Especialista em Urologia, reconhecido pela Sociedade
Brasileira de Urologia/Associacdo Médica Brasileira ou pelo Conselho Federal
de Medicina ou que possuam Residéncia Médica em Urologia, reconhecida e
credenciada pelo Ministério da Educacao, ou que seja associado da Sociedade
de Urologia da Bahia

e) Estejam devidamente inscritos e quites com o Conselho Regional de Medicina
do Estado da Bahia.

Paragrafo Unico: O Urologista podera se cooperar ta  mbém, através de Pessoas
Juridicas, das quais seja cotista ou acionista, pre  valecendo 0os mesmos critérios
definidos nas alineas D e E do presente artigo.

Art. 4 O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo
entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

81° Para cooperar-se o candidato devera:
a) Preencher proposta de admisséo;
b) Pagar Taxa de Admisséo estipulada pelo Conselho de Administracéo;

§2° Verificadas as declaragBes constantes da proposta e com o parecer favoravel da
comissdo de ética e aprovacdo pelo conselho de administracéo, sera admitido o ingresso
do candidato no quadro de cooperados, assinando este juntamente com o Presidente da
COOUBA o competente livro de matriculas.

83° Em caso de parecer desfavoravel da comissdo ética, sera negado o ingresso do
candidato, devendo o mesmo tomar conhecimento dos motivos invocados pelo 6rgéo,
bem como cumprir os requisitos que lhes forem exigidos.

Art. 5 Cumprindo o que disp8e 0 artigo anterior, o cooperado adquire todos os direitos e
assume as obrigacbes decorrentes da Lei, deste Estatuto, do Regime Interno e de
Deliberacdes tomadas pela COOUBA.

Art. 6 Sao direitos do cooperado:

a) Participar de todas as atividades que constituam objeto da COOUBA, recebendo
0S seus servigcos e com ele operando, de acordo com o Estatuto Social, com as
normas baixadas pelo Conselho de Administracdo e que constituirem o Regime
Interno;

b) Solicitar esclarecimento sobre as atividades da COOUBA, podendo, ainda, dentro
do més que anteceder a Assembléia Geral Ordinaria, consultar na sede social o
Balanco Geral e Livros Contabeis;
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c) Executar em estabelecimentos hospitalares, prontos-socorros, clinicas e em seu
consultério particular, servicos concedidos pela COOUBA, dentro da especialidade
de Urologia, conforme convénios e contratos estabelecidos, em concordancia com
0 Regime Interno.

d) Selecionar quais, dentre os servicos médicos oferecidos pela COOUBA, atendera
em estabelecimentos hospitalares, prontos-socorros, clinicas e em seu consultério
particular, desde que isso ndo inflija o disposto no Art. 7, alinea B e que esteja em
conformidade com as normas estabelecidas em Regime Interno;

Art. 7 S&o obrigacbes do cooperado:

a) Executar em estabelecimentos hospitalares, prontos-socorros, clinicas e em seus
consultérios particulares, servicos concedidos pela COOUBA, dentro dos valores
de honorarios acordados pela COOUBA, conforme normas estabelecidas em
regimento interno, ressalva o disposto no Art.6 , alinea D e E deste estatuto.

b) N&o prestar servicos médicos em estabelecimentos hospitalares, prontos-socorros,
clinicas e em seu consultério particular, com remuneracédo inferior a definida nos
contratos firmados pela COOUBA.

c) Subscrever e integralizar as quotas-partes de capital nos termos deste Estatuto, e
contribuir com as taxas de servicos e encargos operacionais que forem
estabelecidos.

d) Prestar a COOUBA o0s esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre os
servigos prestados em nome desta.

e) Cumprir as disposicbes de Lei, dos Estatutos e deliberacdes tomadas pela
COOUBA.

f) Zelar pelo Patrimdnio moral e material da COOUBA

0) Pagar sua parte nas perdas apuradas em Balanco, se o Fundo de Reserva néo for
suficiente para cobri-las.

h) Preencher os formularios médicos e as ordens de servicos relativas aos pacientes

sob sua responsabilidade quer em regime de tratamento de ambulatério ou
emergéncia, quer internados, pela maneira e forma que venham a ser
determinados pelo Conselho de Administracdo da COOUBA, ou pelos Diretores
Clinicos das Entidades as quais a Sociedade preste servi¢os.

Art. 8 O cooperado responde subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela
COOUBA perante terceiros, até o limite das quotas-partes de capital que subscreveu e o
montante das perdas que Ihe caibam, na propor¢céo das opera¢des que houver aprovadas
pela Assembléia Geral as contas do exercicio em que se deu a retirada.

Paragrafo Unico - A responsabilidade do cooperado s  omente podera ser invocada
depois de judicialmente exigido da COOUBA.

Art. 9 As obrigacdes do cooperado falecido, contraidas com a COOUBA e as oriundas
de suas responsabilidades como cooperado, face de terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, um ano do dia da abertura da sucesséo.

Art. 10. A demisséo do cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-a4 unicamente a
seu pedido e sera requerida ao Diretor-Presidente, sendo por ele levada ao conhecimento
do Conselho de Administracdo, em sua primeira reunido e averbada no Livro de Matricula
mediante termo assinado pelo Diretor-Presidente.
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Art; 11 . Além dos motivos de direito, o Conselho de Administracéo € obrigado a eliminar o
cooperado que:

a) Venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial a COOUBA ou que
colida com seus objetivos;
b) Mantenha-se inadimplente, por mais de 03 (trés) meses com o rateio de despesas,

guotas-partes do Capital e de outras taxas de servicos e encargos operacionais
gue forem estabelecidos;

c) Deixar de cumprir dispositivos da Lei, do Estatuto, ou delibera¢cdes tomadas pela
COOQOUBA.

Art. 12. A eliminacdo sera decidida pelo Conselho de Administracdo depois de ser
notificado ao cooperado e o que ocasionou deve constar do termo lavrado no Livro de
Matricula e assinado pelo Diretor-Presidente.

§ 1°Copia autenticada do termo de eliminacdo serd remetida ao cooperado por processo
gue comprove as datas de remessa e do recebimento.

8 2°0 cooperado eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias da data do
recebimento na notificacdo, interpor recursos, com efeito, suspensivo, para a primeira
Assembléia Geral.

§ 3°0 cooperado eliminado apos aprovacdo da Assembléia Geral, fica impedido de
retomar a COOUBA.

Art. 13. Sera excluido o cooperado, por sua morte, incapacidade civil ndo suprida ou por
deixar de atender ais requisitos estatutarios de ingresso e permanéncia na COOUBA.

Paragrafo Unico - A qualidade de cooperado, para o demitido, excluido ou
eliminado, somente termina na data das aprovacodes, pela Assembléia Geral, do
Balanco e contas do ano em que ocorrer demissdo, ex  clusdo ou eliminacao.

Capitulo IV
Capital Social

Art. 14. O capital Social da COOUBA ¢ ilimitado quanto ao maximo, variando conforme
namero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, a ser inferior a R$ 4.200,00
(quatro mil e duzentos reais).

8§ 1° O capital é dividido em quotas-partes de R$ 50,00 (cinglienta reais), cada uma.

§ 2° A quota-parte é indivisivel, intransferivel, a ndo cooperados e ndo podera ser
negociada de nenhum modo, nem dada em garantia e todo seu movimento — subscri¢ao,
realizacao, transferéncia e restituicdo, sera sempre, escriturado no Livro de Matriculas.

§ 3° E vedado & COOUBA distribuir qualquer espécie de beneficio 4s quotas-partes do
capital ou estabelecer outras vantagens ou privilégios, financeiros ou ndo, em favor de
quaisquer cooperados ou terceiros, executando-se 0s juros até o maximo de 12% (doze

por cento) ao ano que incidirdo sobre a parte integralizada.

Art.15. O cooperado obriga-se a subscrever no minimo, 04 (quatro) quotas-partes de
Capital, e, no maximo tantas quotas cujo valor ndo exceda a 1/3 (um terco) do Capital
Social subscrito.



ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE UROLOGISTAS DA BA HIA, APROVADO EM 46
ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO, REALIZADA EM 01 D E JANEIRO DE 2002.

Paragrafo Unico - A Associada pessoa juridica obrig a-as a subscrever, no minimo,
04 (quatro) quotas-partes de Capital para seus coop  erados.

Art. 16. O cooperado, inclusive a pessoa juridica, pode integralizar as suas quotas-partes
de uma sé vez, 4 vista, ou em presta¢des mensais dentro do prazo méaximo de 04 (quatro)
meses.

Paragrafo Unico - A COOUBA, podera reter os honorar  ios e as sobras liquidas para
cobertura de prestacbes mensais vencidas de coopera dos que atrasarem na
integralizacao.

Art.17. A restituicdo do Capital e das sobras liquidas, em qualquer caso, por demisséo,
eliminacéo, exclusdo ou morte, sera sempre feita apos a aprovag¢édo do Balango do ano
em que o cooperado deixar de fazer parte da COOUBA.

Paragrafo Unico - Ocorrendo demissées, eliminacdo o u exclus&o de cooperados em
namero tal, que a devolu¢do do Capital possa afetar a estabilidade econbmico-
financeira da COOUBA, esta podera efetua-la em praz o idéntico ao da sua
realizacao .

Capitulo V
Assembléia Geral

Art.18. A Assembléia Geral (AG) dos cooperados é o 6rgado supremo da sociedade,
dentro dos limites legais e estatutarios, tendo poderes para decidir os negécios relativos
ao objetivo da sociedade e tomar resolugdes conveniente ao desenvolvimento e defesa
desta e suas deliberacfes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 19. A AG habitualmente convocada pelo Diretor-Presidente e presidida por um dos
sécios presentes.

81° A AG poderda ser convocada por 20% (vinte por cento) dos cooperados em condi¢des
de votar.

§ 2° O Conselho Fiscal podera convocar a AG, se ocorrer motivos graves e urgentes.

Art. 20. Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, a AG sera convocada
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por edital de convocacédo publicada em jornal
de maior circulacdo na cidade, para primeira convocacdo, de uma hora para Segunda e
de uma hora para a terceira.

Paragrafo Unico - A trés convocacgdes poderdo ser feitas num Unico edital, desde
gue dele constem, expressamente, 0s prazos paracad a uma delas.

Art. 21. N&o havendo quorum para instalacdo da AG convocada nos termos do artigo
anterior, serda feita nova série de trés convocacdes. Cada uma delas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, em editais distintos.

Paragrafo Unico - Se ainda assim, ndo houver quor  um, sera admitida a intencao de
dissolver a sociedade, fato que devera ocorrer de conformidade com o Capitulo XI
deste Estatuto.

Art. 22. Os editais de convocagéo das AG deverdo conter:
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a) Denominacdo da COOUBA. Seguida da expressdo: “Convocacdo da Assembléia
Geral, Ordinaria ou Extraordinaria”,

b) O dia e hora da reunido em cada convocacdo, assim como o local da sua
realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, serd, sempre, o da sociedade;

c) A sequéncia numérica da convocagao;

d) A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

e) O numero de cooperados existentes na data da expedicdo, para efeito de calculo
de quorum de instalagdes;

f) Assinatura do responsavel pela convocacéo

8 1° No caso da convocacdo ser feita por cooperados, o edital sera assinado, no minimo,
pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do documento que o solicitar.

§ 2° Os editais de convocacdo serdo fixados em locais visiveis das principais
dependéncias da COOUBA, publicados através de jornal de grande circulacdo local e
comunicados por circulares aos cooperados.

Art.23 . O quorum minimo para as instalagfes da Assembléia Geral, comprovado pelas
assinaturas dos mesmos constantes do Livro de Presenca, sera o seguinte:

a) 2/3 (dois tercos) dos cooperados em condicdes de votar, na primeira convocagao;
b) Metade mais um na segunda;
c) Minimo de 10 (dez) na terceira.

Art. 24. Os trabalhados das Assembléias Gerais, serao dirigidos pelo Diretor Presidente
da COOUBA, auxiliado por um Secretério, por ele convidado.

Paragrafo Unico - Nas Assembléias Gerais que ndo  forem convocadas pelo Diretor
Presidente, os trabalhos serao dirigidos por coope rados escolhidos na ocasiéo.

Art.25. Os ocupantes dos cargos sociais, bem como os cooperados, ndo poderdo votar
nas decisbes sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira direta ou indiretamente,
entre os quais os de prestacdo de contas, mas ndo ficam impedidos de tomar parte nos
debates referentes.

Art. 26. Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos Balancos e Contas, o Diretor
Presidente da COOUBA, logo ap0s a leitura do relatério do Conselho de Administracéo,
das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e
convidard o plenério para indicar um cooperado para dirigir os debates e votacdo da
matéria.

Paragrafo Unico - Transmitida direcdo dos traba  Ihos, o Diretor Presidente e os
demais membros deixardo a mesma, permanecendo no re cinto a disposi¢cdo da
Assembléia, para os esclarecimentos que Ihes forem solicitados.

Art. 27 . As deliberagbes das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos
constantes do Edital de Convocacéo e os que com ele tiverem direta ou indireta relagéo.

§ 1°Habitualmente a votagdo serd a descoberto (levantando-se 0s que aprovam), mas a
Assembléia poderé optar por outra forma de votagéao.

§2° O que ocorrer na Assembléia deverd constar de ata circunstanciada lavrada em livro
proprio, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos diretores e fiscais presentes, por
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uma comissédo de 10 (dez) cooperados designados pela Assembléia e por aqueles que o
gueiram fazer.

§ 3° As decisfes das Assembléia Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes
tendo cada cooperado um voto.

Art. 28. E da competéncia das Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, a

destituicdo dos membros dos érgaos de administracao ou fiscalizacao.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicdo que possa a  fetar a regularidade da administragéo
ou fiscalizacdo das entidades poderd a assembléiad  esignar administradores e conselheiros
provisérios, até a posse dos novos, cuja elei¢do se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

Art. 29. A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara anualmente nos 3 (trés) primeiros
meses apOs o término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos que
deveréo constar da Ordem do Dia:

| - Prestacao de contas do 6rgdo de administragdo acompanhada de parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:

a) Relatdrio da gestéo

b) Balanco;

c) Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade e o Parecer do Conselho Fiscal,

Il - Destinagcdo das Sobras apuradas ou rateio das perdas da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso,
as parcelas para os fundos obrigatérios.

lll - Eleicdo de componentes dos 6rgdos de Administracdo, do Conselho Fiscal e da
Comiss&o de Etica.

IV - Fixar o valor dos honorarios, verba de representacdo e cédula de presenca dos
membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal;

V - Quaisquer assuntos de interesse social, executando-se os de competéncia exclusiva
da Assembléia Geral Extraordinéria.

Paragrafo Unico - As deliberacdes da Assembléia Ger al Ordinaria, serdo tomadas
pela maioria simples de votos, observando o que dis pde o Art. 27, Inciso 3° deste
Estatuto.

Art.30. A aprovacao do Balanco e Contas, e do relatério do Conselho de Administracéo,
desonera os integrantes deste, de responsabilidade para com a COOUBA, salvo erro,
dolo ou fraude.

Art. 31. Prescreve em 4 (quatro) anos a acdo para anular as deliberacbes da
Assembléia Geral viciados do erro, dolo, fraude ou simulacdo ou tomadas com violacao
da Lei ou do Estatuto contando o prazo da data em que a Assembléia foi realizada.

Art. 32. A Assembléia Geral Extraordinaria reline-se sempre que necessario e tem
poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da COOUBA, desde que
constem do Edital de Convocacéo.

§ 1° E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:
a) Reforma dos estatutos
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b) Fuséo, incorporacdo ou desmembramento;

¢) Mudanca de objetivo;

d) Dissolucao voluntaria da COOUBA e nomeacéo de liquidante;

e) Cotas dos liquidantes.

§ 2° S80 necessarios, atendido o que dispde o Art. 27, Inciso 3° deste Estatuto, os votos
de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes para tornar validas as deliberag6es de que
trata este artigo.

Capitulo VI
Conselho de Administracéo

Art. 33. A COOUBA sera administrada por um Conselho de Administracdo composta por

03 (trés) membros, todos cooperados contendo uma Diretoria Executiva, com os titulos de

Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro e Diretor Superintendente, eleitos

para um mandato de 02 (dois) anos,

§ 1° Por ocasido das elei¢c8es, a cada dois anos, é obrigatéria a renovagdo de, no minimo,

1/3 (um terco) do Conselho de Administracédo, podendo a Diretoria Executiva ser reeleita.

§ 2° Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo ter entre si lagos de

parentesco até o 2° grau de linha reta ou colateral.

§ 3° Os membros do Conselho de Administracéo ndo poderdo ser pessoas impedidas por

Lei ou condenadas a pena que vede ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos

publicos ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussao ou

peculato, ou contra economia popular, a fé puablica ou a propriedade.

§ 4° O conselho de Administracéo rege-se pelas seguintes normas:

a) Relne-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que

necessario por convocacdo do Diretor Presidente, na maioria do proprio Conselho de

Administracéo, ou ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal.

b) Deliberar validamente com a presenca da maioria simples de seus membros, proibida a

representacdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes,

reservando ao Diretor Presidente o exercicio do voto de desempate.

c) As deliberacdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
préprio, lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos membros presentes.

Art. 34. Nos impedimentos do Diretor Presidente, por prazo superior a 90 (noventa) dias,
ou se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais de um cargo do Conselho de
Administracdo, devera o Diretor Presidente, ou membro restante se a presidéncia estiver
vaga, convocar Assembléia Geral para preenchimento.

Paragrafo Unico - O substituto exercera o cargos  omente até o final do mandato de
seu antecessor.

Art. 35. Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administracao que,
sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunifes ordinarias consecutivas ou 6 (seis) durante o
ano.

Art. 36. Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, atendidas decisdes ou recomendaces da Assembléia Geral, planejar e tracar
normas para as operacoes e servicos, e controlar os resultados.

81° No desempenho de suas funcdes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:
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a) Programar as operacdes e servi¢os, estabelecendo qualidade e fixando quantidades,
valores, prazos, taxas de encargos e demais condi¢cdes necessérias a sua efetivagao;

b) Fixar as despesas de administracdo, em or¢camento anual, que indique as fontes de
recursos para sua cobertura;

c¢) Estabelecer normas para funcionamento da COOUBA;

d) Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, com expressa autorizacdo da Assembléia
Geral,

e) Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem como pelo
atendimento da legislacéo trabalhista e fiscal.

§2°0 conselho de Administracdo poderd contratar, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento de técnicos para auxilid-lo no esclarecimento de assuntos a decidir,
podendo determinar que o0 mesmo apresente previamente projetos sobre questdes
especificas.

83°As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo serdo baixadas em formas
de instrucéo e constituirdo o regimento Interno da COOUBA.

Art. 37. O conselho de Administrac@o podera criar Comités Especiais, transitérias ou nao,
observadas as regras estabelecidas nestes Estatutos, para planejar e coordenar a
solucéo de questbes especificas.

Art. 38. Os integrantes do Conselho de Administracdo ndo sdo pessoalmente
responsaveis pelos compromissos assumidos em nome da COOUBA, mas responderao
solidariamente pelos prejuizos dos seus atos, se procederem culposamente ou
dolosamente.

Art. 39. Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, e
atendidas decisGes ou recomendacBes da Assembléia Geral e do Conselho de
Administracéo, executar as normas para o cumprimento dos objetivos da COOUBA.

81° No desempenho de suas func¢des, cabem-lhe entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operacdes e servicos.

b) Estimar, previamente a rentabilidade das operacdes e servicos de sua viabilidade;

c) Contratar e fixar normas para admissdo e disciplina funcional dos profissionais
empregados da sociedade;

d) Executar as normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo para
funcionamento da COOUBA;

e) Indicar os Bancos nos quais devem ser feitos os depédsitos de numerario disponivel e
fixar o limite maximo do saldo que podera ser mantido em caixa;

f) Contrair obrigac¢bes, transigir, adquirir bens méveis e constituir mandatario;

g) Zelar pelo cumprimento das Leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem como pelo
atendimento da legislagéo trabalhista e fiscal,

h) Deliberar sobre admisséo, exclusédo ou eliminacéo de cooperados;

i) Deliberar sobre a convocacgédo da Assembléia Geral;

j) Praticar todos os atos de geréncia, conexos e consequentes, segundo se entende pelas
normas usuais;

k) A Diretoria Executiva podera contratar, sempre que julgar conveniente, o0
assessoramento de técnicos para auxilid-la no esclarecimento de assuntos a decidir,
podendo determinar que 0 mesmo apresente previamente projetos sobre questdes
especificas;
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8 3° As normas estabelecidas pela Diretoria Executiva serdo baixadas em forma de
instrucdo e constituirdo, juntamente com as normas do Conselho de Administracdo, o
Regimento Interno da COOUBA.

Art.  40. A Diretoria reune-se ordinariamente uma vez por semana, ou
extraordinariamente, sempre que necessério, por convocacdo do Diretor Presidente ou
por solicitagdo de qualquer um dos seus membros.

Art. 41. Ao Diretor Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Supervisionar as atividades da COOUBA, estabelecendo contatos com os profissionais
empregados a servicos da COOUBA.

b) Assinar cheques bancarios, conjuntamente com o Diretor Financeiro ou conforme
dispor o Regimento Interno;

c) Assinar conjuntamente com qualquer dos Diretores, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacdes;

d) Convocar e presidir as reunibes do Conselho de Administracdo, bem como as
Assembléias Gerais dos cooperados;

e) Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria da COOUBA o relatério do ano social,
balancos, contas e parecer do Conselho de Administracao;

f) Representar a COOUBA em juizo ou fora dele;

g) Assinar conjuntamente com o Diretor Financeiro ou com o Diretor Superintendente os
cheques bancarios;

Art. 42 . Ao Diretor Superintendente cabem, entre outras, as seguintes atribui¢cfes:

a) Interessar-se, permanentemente, pelo trabalho da Presidéncia, substituindo-o nos seus
impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

b) Secretariar e lavrar as atas das reunifes do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva, responsabilizando-se por livros, documentos e arquivos referentes;

¢) Assinar conjuntamente com o Diretor Presidente, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacdes;

d) Assinar cheques bancarios conjuntamente com o Diretor Presidente ou o Diretor
Financeiro no impedimento de um destes, velando pelo controle dos saldos.

Art. 43. Ao Diretor Administrativo Financeiro cabem, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

a) Verificar, freqiientemente, a situacao financeira da COOUBA,;

b) Assinar cheques bancarios, conjuntamente com o Diretor Presidente ou com Diretor
Superintendente, velando pelo controle dos saldos;

c) Assinar, conjuntamente com qualquer dos Diretores, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacdes;

d) Assinar as contas, Balancos e Balancetes, juntamente com o Diretor Presidente;

e) Interessar-se permanentemente pelo trabalho do Diretor Presidente, substituindo-o nos
seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias.

Art. 44. Os membros da Diretoria Executiva ndo sao pessoalmente responsaveis pelos
compromissos assumidos em nome da COOUBA, mas responderdo solidariamente pelos
prejuizos dos seus atos, se procederem culposamente ou dolosamente.
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Capitulo VII
Conselho Fiscal

Art. 45. O conselho Fiscal é constituido por 3 ( trés ) membros efetivos e 3 ( trés )
suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos cooperados, eleitos
pela Assembléia Geral para um mandato de 01 ( um ) ano, sendo permitida a reeleicao,
para periodo imediato, de apenas 1/3 (um tergo ) dos seus integrantes.

81° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderéo Ter entre si, nem com os membros do
Conselho de Administracéo, lacos de parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral.
82° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderédo ser pessoas impedidas por Lei ou
condenadas a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos ou
por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concusséo ou peculato, ou contra
a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Art. 46. O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participacdo de 03 (trés) dos seus
membros.

81° Em sua primeira reuni@o escolhera entre os seus membros efetivos um coordenador,
incumbido de convocar as reunifes e dirigir os trabalhos destas e um Secretario.

82° As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros, por
solicitagdo do Conselho de Administragdo ou da Assembléia Geral.

83° Na auséncia do Coordenador os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na
ocasiao.

84°As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos, proibida a representacdo, e
constarédo de ata lavrada e livro préprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos
de cada reunido, pelo trés fiscais presentes.

Art. 47 Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administracéo
convocara a Assembléia Geral para seu preenchimento.

Art. 48. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre operacgdes,
atividades e servicos da COOUBA, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribui¢cdes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo de numerario existente em caixa, verificando também,
se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administracao;

b) Verificar se os extratos bancarios conferem com a escrituracdo da COOUBA,;

¢) Examinar se os montantes das despesas e inversoes realizadas estdo de conformidade
com os planos e decisdes do Conselho de Administracao;

d) Verificar se as operacbes realizadas e o0s servigcos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor, as previsdes feitas e as conveniéncias econémico - financeiras
da COOUBA,;

e) Certificar-se se o Conselho de Administracdo vem se reunindo regularmente e se
existem cargos vagos na sua composicao;

f) Averiguar se existem reclamactes dos cooperados quanto aos servi¢cos prestados;

g) Inteirar-se se o0 recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sdo atendidos com pontualidade;

h) Averiguar se existem problemas com empregados;

i) Certificar-se se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem assim como nos 6rgaos do cooperativismo;

j) Estudar balancetes e outros demonstrativos mensais, o Balango e o relatério anual do
Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre estes para Assembléia Geral;
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k) Informar ao Conselho de Administracdo sobre as conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando a este, Assembléia Geral as irregularidades encontradas e convocar a
Assembléia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes.

Paragrafo Unico - Para os exames e verificacdo dos livros, contas e documentos,
necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes, po dera o Conselho Fiscal
contratar o assessoramento de técnicos especializad os e valer-se dos relatorios e
informacdes de servicos de auditoria.

Capitulo VIII
Conselho de Etica

O Conselho de ética é formada por 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois) suplentes,
guaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos cooperados, com mandato de
2 (dois) anos, e eleitos juntamente com o Conselho de Administracdo, sendo obrigatéria
a renovacao para o periodo imediato de 1/3 ( um terco ) dos seus cabendo-lhes as
seguintes atribuicdes:

a) Apresentar parecer prévio sobre admissdo de cooperados, fazendo relatério
pormenorizado no caso de optar pela ndo admisséo;
b) Assessorar a Diretoria Executiva e o Conselho de Administracdo, nos casos de

eliminacdo de cooperados, por indisciplina ou desrespeito as normas da
sociedade, devendo apresentar relatério prévio ao processo de eliminagao;

c) Apresentar parecer em todos o0s casos que digam respeito a inobservancia do
Cadigo de Etica Profissional ou a disciplina dos servicos da sociedade;

CapitulolX
Conselho Técnico

O Conselho Técnico é formado por 02 (dois) membros efetivos e 01 (um) suplente, para
substituir quaisquer daqueles, todos cooperados, com mandato de 02 (dois) anos e eleitos
juntamente com o Conselho de Administracdo, sendo obrigatéria a renovagédo para o
periodo imediato de 1/3 (um terco) dos seus cabendo-lhes a seguinte atribuicéo:
a) Assessorar o Conselho de Administracdo nos casos de eliminacdo de cooperados,
por indisciplina ou desrespeito as normas da sociedade, devendo apresentar
relatério prévio ao processo de eliminacgéo.

Capitulo X
Conselho de Presidentes

Art.50. O Conselho de Presidente é 6rgdo assessor da COOUBA e é constituido pelos
ex-presidentes desta.

Art. 51. O Conselho de Presidentes participara das reunibes do Conselho de
Administracéo, e da Diretoria Executiva tendo direito a 1 (um ) voto.

Art. 52. O conselho de Presidentes reunir-se-a sempre que necessario, e quando
convocado pelo Conselho de Administracéo e ou pela Diretoria Executiva para tratar de
assuntos especiais.
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Art. 53. O Conselho de Presidentes escolhera entre seus membros aquele que votara nas
reunides do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva.

Capitulo XI
EleicOes

Art. 54. As eleicBes para os cargos dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e do
Conselho de Etica e Técnico serdo realizadas na Assembléia Geral Ordinéria, no ano em
gue os mandatos se findarem.

Art. 55. A votacgéo se fard pelo voto direto e secreto, ndo sendo permitido o voto por
representacéo.

Art. 56. Todos os cooperados tém o direito de se candidatarem a qualquer cargo na
Diretoria e Conselhos da COOUBA.

Paragrafo Unico - Fica impedido de votar e ser vo  tado o cooperado que:

a) Tenha sido admitido 90 (noventa) dias antes da data da convocacdo da
Assembléia Geral Ordinéria,;

b) N&o tenha operado sob qualquer forma com a COOUBA durante o ano anterior,
desde que tenha sido notificado pela COOUBA,;

C) Seja ou se tenha tornado empregado da COOUBA, até a Assembléia que aprovar
as contas do ano social em que tenha deixado as suas funcdes;

d) Tenha débito em atraso com a COOUBA, seja rateio de despesas, quotas-partes

do Capital ou qualquer outros.
Art. 57. Os cooperados deverédo se candidatar organizados em chapas.

Art. 58. As inscricdes das chapas serdo registradas na secretaria da COOUBA até 10
(dez) dias antes da realizacao da Assembléia Geral, prazo este improrrogavel.

Art. 59. A inscricdo sera requerida, por escrito, ao Diretor Presidente da COOUBA, por
guem encabeca a chapa, devendo o requerimento ser entregue na secretaria da
COOUBA, sob protocolo, no horario de funcionamento desta.

Art.60. As chapas serdo inscritas em ordem cronoldgica, recebendo cada uma
designacao alfabética.

Paragrafo Unico - Caso haja chapa concorrente ao Co  nselho Fiscal ou & Comiss&o
de Etica diversa da composta pelo Conselho de Admin  istracdo, as cédulas seréo
separadas para cada Conselho.

Art. 61 A chapa devera conter, obrigatoriamente, a relacdo nominal dos cooperados que a
integram, com o respectivo cargo a que concorre, devendo o candidato que a encabeca
firmar os seguintes documentos:

a) Declaracdo que o0s concorrentes ndo sao pessoas impedidas por Lei ou
condenadas a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos ou por crime falimentar, de prevaricacéo, peita ou suborno, concussédo ou
peculato ou contra a economia popular, a fé puablica ou a propriedade;
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b) Declaracdo de que os concorrentes ndo possuem lacos de parentesco até 2° grau
em linha direta ou colateral com quaisquer outros membros de sua chapa;
c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Carteira de ldentidade e prova de

quitacdo junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia.
8§ 1° NA&o serédo aceitas inscricdes de chapas incompletas ou com falta de documentos.

8§ 2° Nao sera permitido o registro de candidato, embora para cargos diferentes, em
mais de uma chapa ou para mais de um cargo na mesma chapa.

Art. 62. Em caso de inscricdo de chapa Unica, podera ser adotado o sistema de votacéo
por aclamacao.

Art. 63. A Diretoria Executiva impugnard a chapa apresentada com irregularidade, e
comunicard o fato em 24 (vinte e quatro) horas ao membro que a encabeca.

Art. 64. O membro que encabec¢a a chapa impugnada terd 48 (quarenta e oito) horas
para sanar a irregularidade, e dentro deste mesmo prazo, levar ao conhecimento da
Diretoria Executiva.

Art. 65. A COOUBA publicara, em jornal de grande circulacéo, o Edital de Convocacao
para Assembléia Geral Ordinaria, expedindo também circular aos cooperados,
transcrevendo o teor do Edital, devendo, tanto a publicacdo como a expedicéo da circular,
serem efetuados no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 66. Ao deflagrar o processo eleitoral, o Diretor Presidente da COOUBA solicitara ao
plenario da Assembléia que indique os membros da Comissédo Eleitoral, que servira
também como comissédo apuradora.

Art. 67. A chamada dos cooperados para votacao sera feita rigorosamente obedecendo
a ordem de assinatura no Livro de Presencas da Assembléia.

Art. 68. Serdo aceitas assinaturas no Livro de Presenca até o primeiro horario
estabelecido na convocacéo.

Paragrafo Unico - O prazo referido no “caput” deste artigo podera ser alterado pelo
plenario da Assembléia.

Art. 69. Feito 0 encerramento do Livro de Presencas, a votacdo continuara até o ultimo
cooperado assinante, ap6s o qual a comissao eleitoral iniciar a apuracéo dos votos.

8§ 1° O numero de votos deve obrigatoriamente, coincidir com o nimero de assinaturas
dos cooperados no Livro de Presenca.

§ 2° Caso o cooperado tenha assinado o Livro de Presencas e ndo votado, a Comissao
eleitoral o considerara como eleitor ausente.

Art. 70. A Comissdo Eleitoral, apés a apuracdo dos votos elaborara o relatério final,
devendo constar:

a) Os numeros de votos validos, nulos e brancos;

b) Os votos apurados por chapa;
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c) Os nomes dos membros eleitos para os cargos em votacao.
Art. 71. A chapa eleita sera aquela que apurar o maior nimero de votos validos.

Art. 72. Em caso de empate, serdo marcadas novas eleicdes dentro de um prazo
maximo de 20 (vinte) dias.

Art. 73.  As normas ora estabelecidas servirdo somente quando ocorrerem elei¢cBes
simultdaneas dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e dos Conselhos de Etica e
Técnico.

Art. 74.  Os casos omissos ou duvidosos serao dirimidos pelo plenario da Assembléia
Geral.

Capitulo Xl
Dissolucéo e Liquidacao

Art. 75. A COOUBA se dissolvera de pleno direito:

a) Quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os cooperados totalizando
0 nUumero minimo exigido por Lei ndo se disponham a assegurar a sua
continuidade;

b) Devido a alteracé@o de sua forma juridica;

c) Pela reducao do nimero minimo de cooperados ou do Capital Social minimo se,
até a Assembléia Geral subseqtiente, realizada em prazo nao inferior a 06 (seis)
meses, eles ndo forem restabelecidos;

d) Pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - A dissolugio da sociedade serda co  mpleta com sua liquidagao.

Art. 76. Quando a dissolucdo da Sociedade ndo for promovida voluntariamente, nas
hip6teses previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido
de qualquer cooperado.

Art. 77 A dissolucgéo e liquidacao se processardo de acordo com o Art. 63 e seguintes do
Capitulo Xl da Lei 5764 de 16/12/1971.

Capitulo XIlI
Das Distribuicdes de Despesas

Art. 78.  As despesas da sociedade serdo cobertas pelos cooperados mediante rateio,
em partes iguais, das despesas gerais entre todos cooperados que tenham ou ndo, no
ano, usufruido dos servigos por ela prestados.

81° O rateio de despesas sera devido pelos cooperados da COOUBA associada,
individualmente.

§2° A COOUBA, podera, para melhor atender a equanimidade de cobertura das
despesas da sociedade, estabelecer rateio, em razdo diretamente proporcional, entre os
cooperados que tenham usufruido dos servicos durante o ano, das Sobras Liquidas ou
dos Prejuizos verificados no Balanco de Exercicio, excluidas as despesas gerais ja
atendidas na forma do item anterior.
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Capitulo XIV
Balanco, Fundos, Sobras, e Perdas

Art. 79.  Adotado critério de separar as despesas da sociedade e estabelecido o seu
rateio na forma indicada no paragrafo 2° do artigo anterior devera a COOUBA levantar
separadamente as despesas gerais.

Art. 80. O Balango Geral, incluindo o confronto das receitas e despesas sera levantado
no dia 31 de dezembro.

§1° Osresultados serdo apurados separadamente segundo a natureza das operacoes
e servicos

§2° Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras, revertem em favor do Fundo de
Reserva, os créditos nao reclamados pelos cooperados decorridos 05 (cinco) anos, 0
produto da taxa cobrada transferéncia de quotas-partes e os auxilios e doa¢cBes sem
destinacao especial.

Art. 81.  Das sobras verificadas serdo deduzidas as seguintes taxas:

a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;
b) 05% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social.

8 1° As sobras liquidas apuradas na forma deste artigo, serdo retornadas aos
cooperados, mediante rateio, na propor¢cdo de sua participacdo na distribuicdo das
despesas e ou conformidade com as operacbes que houverem realizado com a
COOUBA, ap6s a aprovacao do Balango pela Assembléia Geral Ordinéria, salvo decisdo
diversa desta.

8§ 2° As perdas verificadas, que ndo tenham coberturas no Fundo de Reserva, serdo
rateadas entre os cooperados na propor¢do de sua participagdo na distribuicdo das
despesas e ou de conformidade com as operac¢bes que houverem realizado com a
COOUBA, ap6s a aprovacdo do Balanco pela Assembléia Geral Ordinaria, salvo decisao
diversa desta.

Art. 82 O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza
gue a COOUBA venha sofrer, sendo indivisivel entre os cooperados, mesmo no caso de
dissolucao e liquidacdo da COOUBA, hipdtese em que sera doado a entidade de saude
sem fins lucrativos, ap6s aprovacgéo pela Assembléia Geral.

Art. 83. O Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social é destinado a prestar
amparos aos cooperados e seus familiares, bem como programar atividades de
incremento técnico e educacional aos cooperados. No caso de dissolucdo e liquidacao
da COOUBA, serd doado a entidade de saude sem fins lucrativos, apds aprovacgao pela
Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - A aplicagdo do Fundo de Assisténc ia Técnica Educacional e
Social, sera disciplinado por Regimento Interno, cu  jas normas serdo baixadas de
acordo com o paragrafo 3° do Art. 36 deste Estatuto
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Capitulo XV
Livros

Art. 84. A COOUBA teréa os seguintes livros:

a) de Matricula;

b) de Atas de Assembléias Gerais;

c) de Atas dos Org&os de Administracao;

d) de Atas do Conselho Fiscal;

e) de Presencas dos cooperados nas Assembléias Gerais;
f) Outros, fiscais e contabeis, obrigatorios.

Paragrafo Unico - E facultada a adog&o de livros ou folhas soltas ou fichas.

Art. 85. No Livro de Matriculas, os cooperados serdo inscritos por ordem cronolégica de
admisséo, dele constando:

a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profisséo e residéncia do cooperado;

b) A data de sua admissao e, quando for o caso, de sua demisséo, pedido eliminacdo
ou excluséo;

c) A conta corrente das respectivas quota-parte do Capital Social.

Capitulo XVI

Das Disposicoes Finais e Transitérias

Art. 86. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a lei e os
principios doutrinarios, pelo Conselho de Administracdo, pela Assembléia Geral e em
Ultima instancia administrativa pela Assembléia Geral da SBU/BA.

Art. 87. Dispositivo transitério: para fins de composicdo de quorum, o Conselho
Deliberativo da SBU/BA integrara o Conselho de ex-presidentes até 2007.

Art. 88. Dispositivos transitérios: a Diretoria Executiva eleita em 2001 terminara o seu
mandato em 31 de dezembro de 2003.



